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Stellenausschreibung (AWO

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir eine
padagogische Fachkraft (m /w / d)

fur den Einsatz in der Kindertagesstatte ,Klosterzwerge* Griinhain. Das Arbeitsverhéltnis ist
befristet bis zum 31.08.2026. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden plus Nebenabrede
entsprechend § 12 (2) Satz 1 TzBfG (max. 37,5 h) nach Dienstplan.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.:

* padagogische Arbeit mit Kindern entsprechend des Sachsischen Bildungsplanes und der
Konzeption der Einrichtung

¢ |dentifikation mit den Werten und Zielsetzungen des Tragers, Teilnahme an Besprechungen,
aktive Mitarbeit bei der Gestaltung einer Teamkultur, die gepragt ist von sachlicher Auseinan-
dersetzung sowie Kritik und Selbstkritik, Erflllung von Verwaltungstatigkeiten

¢ Zusammenarbeit mit Eltern / Elternvertretung und Institutionen

« Offentlichkeitsarbeit: Mitwirkung bei Présentationen, Werbung und aktive Teilnahme bei Ver-
anstaltungen des Tragers

¢ Informationspflicht liber die neuesten fir die padagogische Arbeit relevanten gesetzlichen
Grundlagen sowie Vorschriften des Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutzes.

Wenn Sie liber eine

¢ anerkannte Qualifikation als staatlich anerkannter Erzieher oder eine andere
Qualifikation entsprechend der Anforderungen der SachsQualiVO
Eine heilpddagogische Zusatzausbildung ist wiinschenswert.

¢ Leistungsfahigkeit, hohe fachliche, persénliche und soziale Kompetenz

¢ Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Engagement, Durchsetzungsvermdgen,
Selbstandigkeit und Einfliihlungsvermdégen

verfiigen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Die Vergutung erfolgt nach dem Manteltarifvertrag der AWO Sachsen (MTV — AWO - S vom
01.11.2016) und dem derzeit gultigen Entgelttarifvertrag fur die AWQO Sachsen Entgeltgruppe
S8al1.

Wir bieten lhnen u. a.

¢ tarifliche Entlohnung * Urlaubsgeld
e 30 Tage Urlaub » einmalige tarifliche Jahressonderzahlung.

Bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung werden Schwerbehinderte und denen Gleichge-
stellte bevorzugt bertcksichtigt.

Interne Bewerber haben bei Wegfall ihres Arbeitsplatzes bzw. vor Ablauf eines befristeten Ar-
beitsverhaltnisses und bei Vorliegen der erforderlichen fachlichen und persdnlichen Qualifikation
Vorrang vor externen Bewerbern.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind schriftlich, bis zum 20. Februar 2026 (8.00 Uhr),
an die AWO Erzgebirge gemeinniitzige GmbH, Personalverwaltung, Frau Pausch, Neue Siedlung
47, 08359 Breitenbrunn, E-Mail: personal@awo-erzgebirge.de einzureichen.

Bewerbungen, die nach dem Bewerbungstermin eingegangen oder unvollstéandig sind, werden
nicht beriicksichtigt. Bei Bewerbungen per E-Mail beachten Sie bitte, dass nur PDF-Dokumente
akzeptiert werden. Bewerbungen in anderen Dateiformaten werden ungelesen geldscht.

Breitenbrunn, 06.02.2026

gez. Alexander Ladwig
Geschaftsfiihrer
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