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Stellenausschreibung ( AWO0

Zum 1. April 2026 suchen wir einen

Mitarbeiter (m /w / d)
in der Psychosozialen Ambulanz

in Marienberg. Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 32 Stunden plus Nebenabrede bis max. 39 h nach
Dienstplan.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.:

e Beratung, Begleitung, Anleitung und Forderung chronisch psychisch Kranker im Er-
wachsenenalter entsprechend der Konzeption und der individuellen Hilfeplane

(u. a. bei Erhalt der Wohnung/ Wohnungssuche, Umgang mit der Erkrankung, medi-
zinische Behandlung, Krisenintervention, Alltagsbewaltigung, Haushaltsfihrung,
Geldangelegenheiten, Behordenkontakte, Tagesstruktur, berufliche Eingliederung,
soziale Kontakte, Freizeitgestaltung)

Einzelgesprache, Gruppengesprache, Angehdrigenarbeit, Netzwerkarbeit
Durchfiihrung von Gruppenangeboten

Planung und Durchfiihrung von zusatzlichen Betreuungsleistungen

Mitwirkung bei der Organisation und Durchfiihrung der Verhinderungspflege
Lobby- und Offentlichkeitsarbeit

Klientendokumentation mit der vorgeschriebenen Software.

Wenn Sie liber eine

« anerkannte Qualifikation entsprechend der Anforderungen des Kommunalen Sozial-
verbandes Sachsen (Uberortlicher Sozialhilfetréager) als staatlich anerkannter Heiler-
ziehungspfleger oder staatlich anerkannter Heilpadagoge, staatlich anerkannter So-
zialpadagoge, staatlich anerkannter Sozialarbeiter, Ergotherapeut mit heilpadagogi-
scher Zusatzausbildung

» Leistungsfahigkeit, hohe fachliche, persénliche und soziale Kompetenz

» Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit

e Kommunikative Fahigkeiten und Sicherheit im Umgang mit verschiedenen Kommuni-
kationstechniken, die Fahigkeit zu vernetztem und konzeptionellem Denken

e Kreativitat, Lernbereitschaft und Offenheit, Belastbarkeit, Teamféhigkeit und Enga-
gement

e Filhrerschein und Fahrpraxis

verfligen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Die Vergiitung erfolgt nach dem Manteltarifvertrag der AWO Sachsen (MTV — AWO - S vom
01.11.2016) sowie allen nachfolgenden Anderungstarifvertragen Entgeltgruppe S 8 b.

Wir bieten lhnen u. a.

o tarifliche Entlohnung * Urlaubsgeld
e 30 Tage Urlaub » einmalige tarifliche Jahressonderzahlung
e Dbetriebliche Altersvorsorge * Regenerationstage.

Bei gleicher fachlicher und pefsénlicher Eignung werden Schwerbehinderte und denen
Gleichgestellte bevorzugt beriicksichtigt.
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Interne Bewerber haben bei Wegfall ihres Arbeitsplatzes bzw. vor Ablauf eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses und bei Vorliegen der erforderlichen fachlichen und persénlichen Quali-
fikation Vorrang vor externen Bewerbern.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind schriftlich, bis zum 25. Marz 2026
(8.00 Uhr) an die AWO Erzgebirge gemeinnitzige GmbH, Personalverwaltung, Frau Pausch,
Neue Siedlung 47, 08359 Breitenbrunn, E-Mail: personal@awo-erzgebirge.de einzureichen.

Bewerbungen, die nach dem Bewerbungstermin eingegangen oder unvollsténdig sind, wer-
den nicht berlicksichtigt. Bei Bewerbungen per E-Mail beachten Sie bitte, dass nur PDF-
Dokumente akzeptiert werden. Bewerbungen in anderen Dateiformaten werden ungelesen
geldscht.

Breitenbrunn, 25.02.2026

gez. Alexander Ladwig
Geschéftsfiihrer
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